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. . ESCUELA DE LIDERAZCO
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COORDINACION DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO PEDAGOGICO
APLICANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL (CON BASE EN EL ANALISIS DE
PRUEBAS PSICOTECNICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE, REALI-
ZARA LA ADAPTACION METODOLOGICA DE LOS TALLERES DE
ACUERDO CON LA CONDICION BIOPSICOSOCIAL DE LAS BENEFICIA-
RIAS).

Programa
Desarrollo con Sentimiento de Mujer

Mujeres Risaraldenses
Emprendimiento y Liderazgo
2020-2023

a RISARALDA ’

DATOS DEL PROYECTO

Entidad Lider del GOBERNACION DE RISARALDA
proceso:

Numeros de identifi- Convenio de Asociaciéon N. 1117 del 19 de mayo de
cacion del proyecto 2021

y del convenio o

contrato

Lugar de ejecucion DEPARTAMENTO DE RISARALDA
del proyecto:

Periodo y duracién  Siete (7) meses, doce (12) dias.
total del proyecto:

Periodo en el que se 19 de Mayo de 2021 al 19 de junio de 2021.
elaboré el informe:
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Nombre de la activi-
dad:

Objetivo:

? &
Tive

Empodérate F-( i

ESCUELA DE LIDERAZGO

Vida, Voz y Oportunidades
Coordinacion de la implementacion del modelo peda-
gogico aplicando el enfoque diferencial (con base en
el analisis de pruebas psicotécnicas y resultados de
aprendizaje, realizara la adaptacion metodolégica de
los talleres de acuerdo con la condicion biopsicosocial
de las beneficiarias).

OBJETIVO N.5.IMPLEMENTACION DE UN MODELO
ESCUELA DE LIDERAZGO PARA LA MUJER (PRE-
SENCIAL Y/O VIRTUAL) CON EL PROPOSITO DE
GENERAR COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA
CONSTRUCCION DE SU PLAN DE VIDA CON EN-
FASIS EN DESARROLLO HUMANO, PARTICIPA-
CION CIUDADANA E INNOVACION.

CO'ORDINACION DE LA PLANIFICACION PARA LA IMPLEMENTA-
CION DEL MODELO PEDAGOGICO APLICANDO EL ENFOQUE DiI-
FERENCIAL DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO PARA LA MUJER

En el presente informe se discriminaran las actividades realizadas durante el
periodo del 19 de mayo al 19 de junio de 2021 que permitieron planificar el
modelo pedagdgico a aplicar en la escuela de liderazgo para la mujer, segun los
insumos aportados por el equipo psicosocial y los asesores metodologicos:

1. PLANIFICACION DE TEMATICAS A DESARROLLAR POR SEMANA:

En sesion realizada el 21 de mayo de 2021, como resultado del ejercicio de
socializacion de avances en cuanto a Municipios en proceso de atencion, el
equipo encargado de plantear la metodologia realiz6 el cronograma de
actividades y temas necesarios con los cuales deberia iniciar la escuela de
liderazgo, actividades de refuerzo y plan de contingencia para las dificultades
que pudieren presentarse:
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f
Registro fotografico de la sesion virtual a través de la plataforma meet.

TEMATICA PROPUESTA
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o Primeros temas.

o Sei;undos temas.

o Temas de cierre

Se priorizaron los primeros temas de las lineas asi:

SER HUMANA: Los tipos y el manejo del Estrés.
SER PERSONA: Mentes Diversas.

SER CIUDADANA: ; Qué tipo de ciudadana eres?
SER EMPRENDEDORA: La cultura solidaria.
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CRONOGRAMA SEMANAL PROPUESTO

CRONOGRAMA SEMANAL INICIALMENTE PROPUESTO ESCUELA DE LIDERAZGO PARA LA MUJER
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2. PLANIFICACION METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE
TALLERES

En sesidn realizada el 8 de junio de 2021 se define el modelo pedagogico a
implementar el cual seguira siendo el constructivista, con talleres experienciales
y atencion personalizada a quienes la requieran.
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Registro fotografico de la sesion virtual a través de la plataforma meet.

Se planifican los temas a desarrollar por semanas como se definen a
continuacion:

TEMAS 1 TEMAS 2 TEMAS 3 TEMAS 4
Los tIPOS y el Que nadie se £ Qué tipo de La cultura
manejo del meta con tu : A

; ¥ ciudadana eres? | solidaria.
Estrés dignidad.
¢, Qué sabes de | Las mujeres “el | ¢Qué piensas de | De grupos a
tu cerebro? sexo fuerte” politica? equipos de trabajo.
(A qué te : : ¢, Control social o
apegas en la Il\éllzuer;tz)lzilgg;asde CONTROL ¢ Cual es tu plan?
vida? ' SOCIAL?

Innovadores, el

M.entes Proyecta tu vida. | Cultura de Paz. nuevo modelo del
Diversas. éxito.

El equipo asesor resolvio desarrollar un cambio en el orden de las lineas y temas
a desarrollar producto de todo el ejercicio de analisis de las pruebas y la
necesidad de aplicar un modelo que garantizara el cumplimiento de los objetivos.

3. SEGUIMIENTO A RESULTADOS DE PRUEBAS PSICOTECNICAS
IMPLEMENTADAS A LA FECHA.

En sesion realizada el 19 de junio de 2021, se realiza socializacion de los resul-
tados de pruebas psicotécnicas para la adaptacion metodolégica de los talleres
de acuerdo con la condicion biopsicosocial de las beneficiarias:
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Registro fotografico de la sesion virtual a través de la plataforma meet.
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Los equipos de coordinacion, psicosocial y asesores metodolégicos observaron
los resultados de las pruebas aplicadas y determinaron las semanas necesarias
para aplicar las pruebas, un plan de refuerzo y el modelo aplicable.

4. DESARROLLO DE TALLERES DE PRESENTACION DEL PROGRAMA
DESARROLLO CON SENTIMIENTO DE MUJER

Durante el periodo del informe desde la coordinacion de la Escuela de Liderazgo
para la Mujer se desarrollaron los siguientes talleres de presentacion del
Programa Desarrollo con Sentimiento de Mujer:
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27 de mayo de 2021, Taller Presentacion Programa Desarrollo con
Sentimiento de Mujer en el Municipio de Mistraté Asociacion de Mujeres
Organizadas Asociacion de Desplazados de Mistratdo - ASODESMI.

10 de junio de 2021, Taller Presentacion Programa Desarrollo con
Sentimiento de Mujer en el Municipio de Apia, Asociacién de Mujeres
Organizadas AMOAPIA y Asociacion Tejido Humano por Apia.

16 de junio de 2021, Taller Presentacion Programa Desarrollo con
Sentimiento de Mujer en el Municipio de Apia, Asociaciéon de Mujeres
Organizadas AMOAPIA.

Para el desarrollo del Taller de presentacion del Programa Desarrollo Con
Sentimiento de Mujer se desarrollaron los siguientes temas:

Enfoques de intervencién del Programa.

Caracteristicas del modelo de intervencion del Programa Desarrollo con
Sentimiento de Mujer.

Componentes del Programa Desarrollo con Sentimiento de Mujer.

Factores claves de éxito.

Compromisos y responsabilidades de las beneficiarias.
Resultados esperados.

Presentacion de testimonios o casos de éxito de Unidades Productivas
Asociativas beneficiarias del Programa.

Resultados y metas esperados.

Para evidenciar el desarrollo de los talleres relacionados, se adjuntan los
registros fotograficos y de asistencia de cada actividad en cada uno de los
Municipios:

27 de mayo de 2021, Taller Presentacion Programa Desarrollo con Sentimiento
de Mujer en el Municipio de Mistratd Asociacion de Mujeres Organizadas
Asociacion de Desplazados de Mistraté - ASODESMI.
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Presentacion del Programa Desarrollo con Sentimiento de Mujer
Municipio de Mistrato

Desarrollo
CON SENTIMIENTO

O M et

27 de Mayo de 2021

g RISARALDA SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO
Sentimiento do Todos ¥ COMPETITIVIDAD

Presentacion del Programa Desarrollo con Sentimiento de Mujer Bieearralis
Municipio de Mistraté W SeR

;oﬂ‘?ﬂ"”l‘,m
27 de Mayo de 2021 $ e

RlSAR/\LD/\ SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO
Sentimiento de Todos Y COMPETITIVIDAD
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Presentacion del Programa Desarrollo con Sentimiento de Mujer

Municipio de Mistraté Eﬁi‘;ﬁ.ﬁ'ﬁf&
27 de Mayo de 2021 ® 4 Plet
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DESARROLLO ECONOMICO

X RIS/\R/\LD/\ SECRETARIA DE
- |

Y COMPETITIVIDAD
Presentacion del Programa Desarrollo con Sentimiento de Mujer Becaais
Municipio de Mistrato P
27 de Mayo de 2021 (7

hu

DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD

Sentimiento de Todos

RISAQALDA ’ SECRETARIA DE

10 de junio de 2021, Taller Presentacién Programa Desarrollo con Sentimiento
de Mujer en el Municipio de Apia, Asociacion de Mujeres Organizadas AMOAPIA
y Asociacion Tejido Humano por Apia.
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Presentacién del Programa Desarrollo con Sentimiento de Mujer Desanallo
Municipio de Apia — Asociacion Tejido Humano por Apia @ 4&77,@3?

10 de Junio de 29'21 »
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Presentacion del Programa Desarrollo con Sentimiento de Mujer R

Municipio de Apia — Asociacion Tejido Humano por Apia v S

10 de Junio de 2021 et
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Sentimiento de Todos Y COMPETITIVIDAD
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Presentacion del Programa Desarrollo con Sentimiento de Mujer Shearrdills
Municipio de Apia — Asociacion AMO APIA i
10 de Junio de 2021 © 4 Pigeh

DESARROLLC ECONOMICO

@ RISARALDA | secrerariane
¥ COMPETITIVIDAD

Presentacién del Programa Desarrollo con Sentimiento de Mujer

Desarrollo
Municipio de Apia — Asociacién AMO APIA onsbinonc

10 de Junio de 2021 ® et

DESARROLLG ECONOMICO

Q‘SAQALDA SECRETARIADE

16 de junio de 2021, Taller Presentacién Programa Desarrollo con Sentimiento
de Mujer en el Municipio de Apia, Asociacién de Mujeres Organizadas AMOAPIA.
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Presentacion del Programa Desarrollo con Sentimiento de Mujer Jesarrollo
Municipio de Apia — Asociacién AMO APIA @ 4&77@-&7_
16 de Junio de 2021

DESARROLLO ECONOMICO

RISARALDA SECRETARIA DE
' / Y COMPETITIVIDAD

Presentacion del Programa Desarrollo con Sentimiento de Mujer Desarrollo
Municipio de Apia — Asociacion AMO APIA [ éoﬂg&?.
16 de Junio de 2021 ;

DESARROLLO ECONOMICO

Sentimionto de Todos ¥ COMPETITIVIDAD
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El 15 de junio se realizo el taller: La dignidad Humana de la linea: SER PERSON
en el municipio de Mistraté (ver informe del profesional a cargo, carpeta 8-
actividad 5.1)

e EIl 15 de junio se realiz6 el taller: Taller: La Constitucion Politica y Ciudada-
nia, linea SER CIUDADANA en el municipio de Mistrato (ver informe del
profesional a cargo, carpeta 8-actividad 5.1)

JORGE IVAN RIVERA ARBOLEDA DENNIS GIOVANNY CRISTANCHO G.
Coordinador Asesor técnico
Escuela de Liderazgo para la Mujer  Escuela de Liderazgo para la Mujer
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